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EL OBRERO CRISTIANO
RECURSOS Y PROBLEMAS

Los elevados fines del trabajo cristiano, sus exigencias morales, la capacitacion
requerida, el ejemplo a mostrar y los constantes problemas que implica, lo si-
taan inaccesible a quien desea ejecutarlo con una capacitacion secular y con
sus propios poderes y fuerzas.

Pablo, hombre de letras y erudito judio, confesé desarrollar su labor “con debhi-
lidad y mucho temor y temhblor” (1 corintios 2: 3). Basicamente esto es lo sano,
pues libra de confiar en la propia capacidad, mas podria inducir a la resistencia,
al forcejeo con Dios (a Ej. Véase Exodo 4; Jueces 6) Yy hasta la desercion del llamado
que Dios haga; asi que es de suma importancia que al unisono veamos las difi-
cultades de la obra, las limitaciones del obrero, los problemas y los recursos
que Dios provee. Seria inconsecuente que Dios llame a un déhil humano a su
servicio y no le provea cuanto sea menester. Policarpo de Esmirna supo captar
esta realidad, y asi esperé: “quien ha sido puesto por Dios para apacentar una
iglesia, es objeto del cuidado de Jesucristo”.

1. RECURSOS ESPIRITUALES COMO PROVISION DE DIOS PARA SUS OBREROS
A. EIl Espiritu Santo.

Senalar al Espiritu de Dios como recurso puede aparecer irreverente y hasta
herético. Y lo seria si llegaramos a pensar que se puede usar, manipular o pro-
gramar al antojo, como si fuera una herramienta a libre disposicion que obe-
dece al son de: un, dos, tres. Tal juicio e idea y proceder sohre la persona del
Espiritu Santo no esta lejos de la que presentdo Simon el mago (Hechos 8: 18-24).
En realidad, no sera el obrero el que usa al Espiritu Santo, sino el Espiritu
quien usara al obrero.

La ohra del Espiritu Santo como provision de Dios para la obra del ministerio
es grandiosa. Jesus estaba al cabo, y muy hien, de la imposibilidad de que sus
obreros logran llevar a buen término su obra sin El (Juan15:5). Por eso, y ante la
inminente ausencia fisica, les prometio el Paracleto; el verdadero y tinico vica-
rio de Cristo en Su iglesia (Juan 14: 23-26; 15:26-27; 16: 7-15).

En efecto, por la accion del Espiritu Santo serian guiados en el conocimiento
de la verdad (Juan 16: 13); recibirian poder especial para liberar de la tirania del
pecado (Romanos 8: 1-99); e inspirador testimonio de Jesucristo (Hechos 1: 8).

El apoyo del Espiritu Santo proporciona sahiduria, actos santos, firmeza en
situaciones dificiles (Mateo 10: 19-20); capacidad para anunciar el evangelio (Hechos
2: 6-10; 8: 29-55). Es el Espiritu quien acrecienta y fortalece a la Iglesia (Hechos 9: 31);
da orientacion necesaria en los momento de perplejidad e indecision o frente a
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problemas doctrinales que amenacen la unidad de la iglesia (Hechos 10: 19; 15);
propone la estrategia misionera (Hechos 13: 2-6; 16: 6-8); enriquece a la iglesia con

los dones que, reconocidos y hien usados impulsan su desarrollo (1 Corintios 12: 14-
20).

La sincera comprension y aceptacion de la obra del Espiritu Santo librara de
tensiones y ansiedades. Lo que el obrero no puede hacer, depositado al Espiri-
tu Santo lo hara en sus justas proporciones. Habra desasosiego, en todas di-
recciones, cuando el obrero vuelca a sus espaldas la carga de una responsabhili-
dad que corresponde al Senor por obra del Espiritu Santo. La ganancia esta
cuando el obrero acepta ser dirigido y no el dirigente del Espiritu; y que El, no
solo esta presente sino que es el “Presidente de la Iglesia”.

B. Las Sagradas Escrituras.

Es el sagrado depdsito de Revelacion de Dios a los seres humanos. La Sagrada
Escritura es fuente inagotable de enseianza; a través de sus paginas Dios sigue
hablando. Mediante Ella el Espiritu Santo robustece, amonesta, humilla,
alienta, santifica, guia y capacita para cumplir toda comision divina.

En las amplias orientaciones consignadas por Pablo a los pastores, como Ti-
moteo, hace hincapié en el supremo valor de la Sagrada Escritura; la cual por
ser de inspiracion celestial es: “atil para ensenar, para redargiiir, para corregir,
para instruir en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea perfecto, entera-
mente preparado para toda buena ohra’ (2 Timoteo 3: 16-17).

Por el Estudio de la Palabra, el obrero excava en el conocimiento de Dios. Asi,
Sus atributos se hacen majestuosos, y a pesar de que jamas se comprendan en
toda su infinitud, maravillan. Su santidad que anonada (Isaias. 6: 1-5), contempla-
da a través de Cristo, transforma (2 Corintios 3: 18; 4: 6); Su justicia condena, pero
en Cristo se convierte en justificacion (Romanos 3: 23-24). Su amor cautiva (2 Corin-
tios 5: 14-15; 1 Juan 4: 19), Su sabiduria y lo admirable de sus propdsitos mueven a la
adoracion y entrega personal (Romanos 11: 33-36). El destino individual de la Igle-
sia y del mundo, estan en su mano, y en Ella esta la voz del Todo-poderoso: “no
temas”’ (Apocalipsis 1: 17).

Al lado de lo anterior, por la Sagrada Escritura, aumenta el conocimiento del
propio ohrero; su luz saca a luz lo que realmente se es. Muy pronto descubre
en su propio ser los terribles efectos de la caida. Facilmente se percata de la
malignidad del propio egoismo, del personal orgullo, del terrible antagonismo
humano hacia Dios; de la inclinacion humana al mal, unas veces en forma de
impulsos primarios desordenados, otras en forma de pecados sutiles mezclados
incluso con piadosos deseos. Asi mismo, al enfrentar la personal condicion mo-
ral, la Palabra de Dios va eliminando toda pretension paliatoria, desarropa los
méritos propios, deja a solas con la nefasta miseria y la propia impotencia. En
ultimas, sin esfuerzos llega a ‘“tenerse entre ojos a si mismo’’; facilmente apa-
rece el sentimiento expresado por Pablo en el libro de romanos capitulo siete, y
se hace para si (versiculo 24) su especial exclamacion preinada de angustia: “;mi-
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serable de mi! ;Quién me libertara de la esclavitud de esta mortal naturaleza
pecadora?”

Sin embargo, todo este vivir deprimente llega a ser imperiosamente positivo ya
que sitaa al obrero en el plano adecuado para recihir la ayuda y riquezas inson-
dables de la gracia de Dios.

En las riquezas de la gracia de Dios, el obrero aprende que Dios lo acepta no
por lo que es, sino a pesar de lo que es; que ha sido llamado y usado a pesar de
las horribles flaquezas. Sorprende que un varéon humillado, abofeteado por Sa-
tanas, aguijoneado sin tregua, perseguido y criticado sin contemplacion, y su-
mido en frecuente debhilidad, pudo ser el mas grande de los “enviados” porque
el Seiior le dijo: “bastate mi gracia” (2 Corintios 12: 7-9), ;y asi lo crey6! Qué alien-
to cuando el obrero descubre que su indignidad no descalifica, sino que anima
ser santo.

El obrero de Cristo, como los antiguos patriarcas, vive “mirandolo de lejos,
creyéndolo y saludandolo” y confiesa que es “extranjero y peregrino de la tie-
Fra (Hebreros 11: 13), bajo el signo de dehilidad y humillacion pero guiado y soste-
nido por Dios. Entonces: “Se paciente con todos, pero sobre todo contigo
mismo”’ (F. de sales). Recuerda que el dia de la perfeccion, a imagen de Cristo,
esta en el futuro, pertenece al momento de la parusia del Seinor (Filipenses 3: 20-21;
1Juan 3:2). Pablo se veia a si mismo y a sus colaboradores, como incorporados al
cortejo triunfal del mas grande de los vencedores de toda la historia humana:
Jesucristo (2 Corintios 2:14). De modo que aiin en las circunstancias mas adversas,
el obrero de Cristo, es ““mas que un vencedor’ (Romanos 8: 28-37).

iNada escapa al control de Senor! Las experiencias mas duras el obrero: las
del fracaso, la derrota y las caidas, estan incluidas en los planes de Dios. Aiun lo
que no procede directamente de El: los errores y pecados del obrero, son per-
mitidos por El con propésito positivo. Lo que se dice a los creyentes en gene-
ral: “Ademas, sahemos que si amamos a Dios y nos adaptamos a sus planes,
todo cuanto nos sucede ha de ser para el hien nuestro...”” (Romanes 8: 28), no pue-
de ser menos cierto para quienes Dios ha llamado especialmente a su servicio.
El lo animara a ejercer y aquilatar la fe cuando se debate en medio de las difi-
cultades.

De otro lado, las ensenanzas de las Sagradas Escrituras y las experiencias que
Dios permita, capacitan a su obrero para comprender los problemas de sus se-
mejantes, para hacerlo mas paciente, mas tolerante —sin concesiones imposi-
bles-, mas sufrido; con vision ohjetiva del mundo y con la grandiosa perspecti-
va de la soberania y de la gracia de Dios.

Por todo lo dicho, se colige que el ministro debe dar preferencia ahsoluta al
estudio de las Sagradas Escrituras y a la recta formacion y asimilacion de la
Palabra, que dehe ser sin hipérboles (exageraciones excesivas) y como cuestion
real de vida o muerte.
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Cualquier forma de ministerio espiritual tiene como principal objetivo comuni-
car la Revelacion de Dios mediante sus Sagradas Escrituras; pero esa comuni-
cacion sera nula y nada fructifera, si primeramente no ha alcanzado y es viven-
cia al obrero con efectividad.

Quien desee hablar de “Y0 SOY” al mundo, antes dehe oirlo, pues el fracaso de
los “pastores gobernantes de Juda se dehido a que no se sintonizaron con la voz
de Dios, sino con sus personales pensamientos. Jeremias en 23: 8 pregunto:
:Quién estuvo atento a su palabra y oy6? En contraparte, el éxito de Samuel y
otros, es resultado de quienes siempre saben decir: “habla Senor, que tu siervo
oye”’ (1 Samuel 3:10).

C. La oracion.

Este recurso es incuestionable. Jesis mismo asumid retirarse para ‘“hahlar”
con su padre. De ello recihié las fuerzas para acabar con éxito su obra en la
tierra. Es asi como la recomendo a sus discipulos, los instruyé como hacerlo y
dio promesas magnificas que aseguran respuesta (Mateo 7: 7-11; Lucas 11: 5-13; Juan
14: 13-14y 15: 7-16). Los “doce’” aceptaron, y por tanto se desprendieron de algu-
nas actividades para poder dedicarse a la oracion y al ministerio de la Palabra
(Hechos 6:4). Desde el momento mismo de la conversion la obra de Pahlo esta
empapada de oracion (Hechos 9: 11; 16: 25; Romanos 1: 9-10; Filipenses 1: 3-4; Colosenses 1: 3,
Entre muchas otras citas). Al ancho y largo de la de la historia en Dios, grandes hom-
bres testifican que han dado a la oracion lugar preponderante.

Infortunadamente esta experiencia no es la mas generalizada entre los obreros
del evangelio; cuesta hallar el tiempo y una concentracion adecuada; resulta
mas facil realizar cualquier otra actividad, y esto aun, reconociendo las exce-
lencias de la oracion. Esta incoherencia parece tener su origen al pensar que la
oracion es una practica religiosa desligada de su contexto o de la rutina diaria.

Empenarse en orar un tiempo sin interrupcion puede llevar al desanimo y el
fracaso; pero si se sitiia la practica de la oracion en la que se alterne la lectura
de las Sagradas Escrituras, la meditacion, la adoracion, el canto, el silencio y el
ruego, sera algo espontaneo, deleitoso y confortante. Ahora hien, este modo
de orar exige tiempo, es incompatible con la prisa; ademas, exige disciplina,
orden, relajacion y quietud de espiritu para que sea provechoso el tiempo dedi-
cado a la comunicacion con Dios.

El habito de orar es el vehiculo del obrero para entregar a Dios su alabanza, los
problemas, las perplejidades, las necesidades; solicitar sabiduria para tomar
decisiones, clamor en demanda de auxilio, stiplicas intercesoras en favor de la
iglesia. Transferir al Senor las cargas del corazén hace descansar. Todo que-
dara en sus manos y él haray respondera en la linea que es, y muchas veces en
la forma y en la abundancia que no esperamos o que no entendemos (Efesios 3:
20).
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Orando y escuchando a Dios los pensamientos se enriquecen, los sentimientos
se equilibran, la voluntad personal opta por la santidad y la obediencia al Sefor.
Cierto es que el obrero, en su vida y actividades, puede prescindir de muchas
cosas pero no de la oracion. Es necesario cultivar la oracion diligentemente.

D. El servicio.

Muchos de los obreros gobernantes creen que dedicar tiempo a servir debilita
el ministerio y que es una contradiccion al estatus y autoridad que Dios ha da-
do al “ministro del evangelio.” Mas aunque ciertamente fatiga, el servir desde
cualquier punto y necesidad estimula en gran manera, iguala con los demas, y
esta siguiendo el ejemplo del Senor Jesis, quien no vino a ser servido sino a
servir sin disminuir un apice al valor de la oracion y al equilibrio y fama del mi-
nisterio.

La actividad no debe generar en activismo (dar primacia a la accion). Por nin-
gun motivo debe de robar el tiempo necesario para la comunién con Dios. El
total servicio y estudio continuo sin restricciones, pueden ser causa de debhili-
tamiento; aqui es necesario comhinar esfuerzo con asueto.! Debe ir de la mano:
la comunion con Dios, el descanso, la practica de algiin deporte o el disfrute de
distracciones sanas.

E. La comunioén con los Santos.

El ser humano es sociable por creacion (Génesis 2: 18). Ohbviamente, el obrero
cristiano no es una excepcion, necesita del calor humano. En la comunién con
todos los hermanos sufrira algunas veces, se presentaran decepciones y es po-
sible que reciba golpes bajos (2 Timoteo 1:15; 4: 10, 14-16); aungue también recihira
abundante compensacion con la lealtad, fidelidad y amor ejemplar de muchos
otros colaboradores (Romanos 16: 4, 7, 13, 23; Filipenses 2: 19-30; 2 Timoteo 1: 16-18; 4: 11).

El colaborador de Dios es un ayudador de muchos, pero tamhién precisa de ser
apoyado por quienes tengan la capacidad, la simpatia y la discrecion adecuada.
Es sabido lo dificil de hallar la persona o personas auténticamente amigas, lea-
les, fieles (2 Timoteo 2: 2; Tito 2: 10), que en ruego y suplica a Dios levanten al obrero
en oracion para ayudarlo y si fuere necesario corrija lo que debe corregirse de-
lante de Dios para beneficio de toda la iglesia.

Moisés, lo hallé en Josué; Elias, en Eliseo; Jeremias, en Baruc; Bernahé, en
Pablo; Pablo, en Timoteo. Despierta la atencion que Jesis enviara a predicar el
evangelio emparejados (Lucas 10: 1). Al respecto Eclesiastés 4: 9-11 dice: “mejor
es dos que uno, porque tiene mejor paga de su trabajo; porque si cayeren, el
uno levantara a su compainero; pero jah del solo! Cuando cayere no hahra se-
gundo que lo levante.”

! “Cuando los apdstoles regresaron del viaje y terminaron de contarle a Jesus lo que habian hecho y en-
sefiado, era tanto el gentio que entraba y salia que apenas les quedaba tiempo para comer. Jesus tuvo
que decirles: Apartémonos del gentio para que puedan descansar. Deben estar extenuados...” (Marcos 6:
30-32).
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Muchas veces el compaiero ideal es el conyuge; porque sélo con una concien-
cia clara de las debilidades, errores y pecados se puede valorar las riquezas y
fortalezas del que la gracia maravillosa de Dios ha llamado a su servicio.

En resumen, los recursos provistos por Dios deben aplicarse diligentemente;
aun asi, sépase que no siempre se dara grito de victoria. El servicio ministerial
tiene sus luces y sus sombras, sus lagrimas y decepciones; los ensalzamientos y
humillaciones. Grau, tras su largo ministerio cristiano, escrihio: “con todos
mis desalientos y mi desesperanza pecaminosa, en mis mejores momentos no
puedo pensar en otra obra mayiscula que ésta. Si tuviera mil vidas, a ella, aun
asi, dedicaria gustosamente las mil”.

2. LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA EL OBRERO

Para el obrero dirigente, ademas de las dificultades que enfrenta como cual-
quier creyente, le asechan los peligros inherentes que constantemente amena-
zan el ministerio. Pasarlos exitosamente es mucho mas importante que las vic-
torias y logros externos.

Es frecuente ministros que a ojos de sus hermanos gozan de elevado prestigio
y al mismo tiempo viven con un sentimiento de insatisfaccion e inquietud por
serios problemas no resueltos y de los mucho acumulados.

Uno de los muchos consejos de Pablo a su amigo y discipulo Timoteo fue:
‘““ten cuidado de ti mismo.” En otras palabras: vigila estrechamente tus accio-
nes y pensamientos... (1 Timoteo 4: 16). Esto, porque aunque el servidor de Dios
se ocupa de actividades sagradas, no lo exonera de las miltiples tentaciones y
anzuelos cotidianos; pues como cualquier otro descendiente de Adan y Eva,
esta expuesto a las dehilidades comunes de todos los seres humanos: egoismo,
vanidad, amhiciones mundanas, problemas sexuales, enemistades, resentimien-
tos, sentimientos profundos, dudas, crisis de fe, iras, desconsuelos, etc. La di-
ferencia con sus demas hermanos de la fe es que, sus flaquezas adquiriran ma-
yor resonancia y molestia. ;Qué pensarian sus hermanos discipulos si conocie-
ran la interioridad mas recondita de su ser?

De la solucion permanente de tales problemas puede depender el laurel o frus-
tracion del trabajo encomendado.

A. Soledad.

De los servidores de la Iglesia, especialmente el pastor, se encuentra en el di-
lema de no poder tener amigos intimos, al menos entre sus hermanos de con-
gregacion. Todo contacto de amistad especial con algunos, otros lo interpre-
tan como favoritismo, roscas, tilda de discriminatoria, etc., y ello originara
malestar y mal entendidos con los restantes miemhbros. Por tanto, no en pocos
casos, tiene que vivirse la soledad como parte de las exigencias ministeriales.
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Esta situacion, aunque tiene aspectos positivos, puede exponer a la depresion y
agravamiento de otros de problemas.

Un siervo de Cristo, en numerosos momentos, tendra que vivir horas de angus-
tia y tension; el mismo Senor las soporté durante su trabajo terrenal a pesar de
la compaiiia de sus discipulos.

Lo anterior no significa que ha de aislarse de los demas. La misantropia o el
aborrecer relacionarse con semejantes, es incompatible con el servicio cris-
tiano. Significa solamente que, en medio del pueblo al cual sirve, con el que
avanza, a menudo a de estar solo para un correcto equilibrio que evite cual-
quier comentario perjudicial. Esto en vez de perjudicar, si se tiene el temple y
madurez, ayudara a acercarse mas Dios (Exodo 3: 14). La sensacién de soledad
perdera su impetu cuando el siervo puede decir como lo hizo el Seior: “no
estoy solo, porque el padre esta conmigo...” (Juan 16: 32).

B. Tension familiar.

El hogar puede ser fuente de estimulo o campo de dura prueba. En el seno de
la familia se podra encontrar balsamo que cure o alivie las heridas; pero tam-
hién se puede atravesar complicaciones y hondas preocupaciones que extentian
espiritualmente.

Es de vital importancia que la mujer o futura mujer de un obrero realmente sea
una “ayuda idonea.” Una equivocacion al tomar esposa, hara brechas o heri-
das que extenuaran y podrian llevar a la claudicacion del ministerio recibido.
La mujer debe identificarse con el llamamiento, con el trabajo, las responsabi-
lidades del obrero y compartirlo en la medida de sus dones y posihilidades. La
mujer de un servidor de Dios se casa también con lo que Dios lo ha puesto ha-
cer, de lo contrario, en vez de idoneidad y ejemplo, se convierte en una rémora
(opuesta y obstaculizadora de los ohjetivos), por encima de toda esta identifi-
cacion espiritual y la armonia del hogar.

Especial identificacion merece el cumplimiento de los deberes domésticos. El
varon jamas debe vivir en “la cumbre” y no saber ni entender sobre las preocu-
paciones, de las compras, de la limpieza, de los arreglos de la vivienda, o de los
mil y un pequefios problemas que se presentan en el cuidado y formacion de
los hijos, conduccion y administracion de la casa.

La relacion familiar: marido, esposa e hijos, es mas que importante. Una buena
conducta es testimonio elocuente de piadosa influencia. Y al contrario, una
contumacia, una despreocupacion, una indiferencia o falta de acuerdo en los
diferentes asuntos de familia, poco honrara lo espiritual, al cabeza de familia, a
la obra que tiene a su cargo; sera el reflejo de su gohierno y creara conflictos
que a la postre le descalificaran del ministerio que se ocupa.

Asi que, los hijos y todos los de la casa dehen ser el primer objetivo evangelis-
tico serio, es decir a fondo, esto es, no solo el relatar historietas de las Sagra-
das Escrituras, o instarlos a memorizar versiculos, o conocimientos teéricos a
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modo de catequesis, sino que es cuestion de presentar vividamente lo que Ellas
ensefan en lo practico y todos los problemas personales.

Todo debe hacerse con amor, tacto y exhortacion de amigos sinceros; respe-
tando profundamente la personalidad de cada componente de la familia, sin
coaccion o violentar impropiamente el ejercicio de la libertad y de la responsa-
hilidad pero, sin llegar a la tolerancia perniciosa. A la vez ha de haber paciencia,
mesura, meditacion y prudencia en los puntos de vista y posturas de divergen-
cia. Los sermones y reprensiones melodramaticas dehen ser aholidos por la
oracion y las reglas de juego claras, que son plenamente efectivos.

El obrero de Dios, o consigue un hogar estahle, armonico, de hienestar, de uni-
dad, de ejemplo, de apoyo, consecuente con las enseinanzas de las Sagradas
Escrituras, o corre el riesgo que se desmorone y como consecuencia la obra a
que ha sido llamado.

Josué, habria tropezado en la realizacion de la mision que Dios le encomendé si
no hubiera decidido: “yo y mi casa serviremos a Jehova” (Josué 24: 15). Si hay
experiencias tristes, contradictorias, negativas y divergentes con la esposa e
hijos y los que en la casa viven, es necesario examinarse seriamente a si mismo.

Si el examen arroja resultado desfavorahle a causa de su propia actuacidn,
conviene corregir sin dilacion y pérdida de tiempo. Seguro que, lejos de empe-
queiecerse viene la gloria del que sahe decir: jperddn, me he equivocado! He
decidido, he actuado y he obrado mal. ;Vamos a corregir!

C. Dificultades en la obra.

Un dirigente tiene actividad dura y compleja. Tal hecho aiin es mayor en la
ohra cristiana. En este se cosechan decepciones, deslealtades, criticas destruc-
tivas y ponzonosas, incomprensiones, zancadillas carnales, ataques de toda in-
dole, querellas constantes contra la debilidad humana, indiferencia, error y mu-
cha caidas en pecado. Es un conflicto que se desarrolla no solo de frente al
mundo sino en las propias filas de la iglesia. Cabe recordar que Pablo termina
la enumeracion de sus sufrimientos diciendo: “y aparte de otras cosas, mi res-
ponsabhilidad diaria, la preocupacion por todas las iglesias ;quién desfallece sin
que desfallezca yo? ;Quién sufre escandalo y no me he compadecido de éI? Si
alguien falla, sufro si no puedo ayudarle; si alguien tropieza por culpa de otro,
sufro si no me he indignado contra el que lo hizo tropezar” (2 Corintios 11: 28-29).

D. La rutina e insensibilidad espiritual.

La continuacion en el ministerio puede producir, a la larga, un grave mal: gra-
dualmente caer en el automatismo y rutina; ejecutar los trabajos varios con
regularidad y diligencia, pero de modo mas que mecanico, sin entusiasmo. EIl
brio se va extinguiendo, los contactos personales resultan menos calidos; la
capacidad de gozar y sufrir va disminuyendo.
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Se puede alegar que ello es normal, que es el resultado del proceso hiolégico
irreversible. Pero no podemos perder de vista que el creyente se mueve en
plano sohre natural en lo tocante a las facultades espirituales. De esto, Pablo
no deja dudas: ‘“aunque nuestro homhre exterior se va desgastando, el interior,
sin embargo, se renueva de dia en dia’ (2 Corintios 4: 16). En efecto, habra cam-
hios exteriores, pero la esencia de la fe, del celo, de la sensihilidad espiritual, la
devocion a Cristo, de las ideas y visiones, no solo se mantendra sino que au-
mentaran en caudal, calidad, profundidad y deseos de ejecucion. Bien exhorta
la Escritura a que cada dia se redima el tiempo.

E. EI éxito.

Sobran las pruebas para precisar que el éxito llega a tener efectos funestos y
tristes. No hay terreno mas jahonoso que el de las glorias y logros que consi-
guen aplausos. Amargamente asi lo pretendio el rey Usias: después de su apa-
bullante éxito, “se ensoberbecio y se corrompio... ofreciendo personalmente
incienso sobre el altar’ (2 Crénicas cap. 26).

Cuando la obra de un obrero del Altisimo prospera, cuando se le reconoce,
cuando se le elogia y se le exalta, cuando se aplauden sus dones, cuando se po-
sa la aureola del prestigio sobre su cabeza, al tope debe evitar que, mientras
procura destruir idolos externos, o viejos vicios ajenos, se coloque insensible
consigo mismo y soberhio con los demas. Solamente su personal dependencia
a la bondad de la gracia de Dios puede librarle de caer en la soberbhia y en el
engreimiento que son principios del fracaso.

.Quién puede negar qué agradan los halagos? Henry Martin declaré: “los

hombres frecuentemente me admiran eso place; pero aborrezco el placer
7 ’

que siento”.

Todo triunfo en la obra de Dios es una manifestacion de la gracia divina que
actua en el creyente-obrero (1 Corintios 15: 10); por tanto, no con aplausos, o gri-
tos, o similares, sino desde lo profundo del ser, la gloria ha de ser para El. ;So-
li deo gloria!, la asimilacion de esto es lo unico que puede librar de la trampa
del éxito.

F. EIl fracaso.

Esta experiencia es tanta o mas frecuente que la del éxito. Pocos son los que
no sufren bhajo la sensacion de no haher alcanzado las metas propuestas. Mu-
chas veces los resultados no corresponden ni a las aspiraciones ni al esfuerzo.
Se ve con dolor como la obra no crece, los creyentes se enfrian, se multiplican
los problemas, la congregacion parece indiferente a la enseinanza y predicacion,
falta espiritu de colaboracion y abnegacion; apenas se ohserva interés por lle-
gar. Si estan estos hechos ;no son para la mente humana evidencias de un mi-
nisterio fracasado? ;Cual es el camino en tal situacion?

Ante todo, jpara nada caer en la envidia al avistar el éxito de otros! Y tampoco
en el decaimiento. Pero la circunstancia invita a la reflexion. Algunas veces los
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resultados pobres o negativos pueden darse a defecto de los obreros: por su
caracter, forma de predicacion, su modo de relacionarse con los demas, su mé-
todo de trabajo, y muchas otras cosas. Cuando tal hecho aconteciere, son-
déese y se impone el reajuste inmediato.

Sin embargo, no siempre la ausencia de resultados positivos puede atribuirse
a la ineficacia o a la infidelidad del obrero. Bastantes de las eximias figuras
publicas de las Sagradas Escrituras no merecian ningin puesto de honor si su
labor se valorara por el supuesto éxito de sus resultados. Moisés, Elias, Jere-
mias y varios otros, a juzgar por el fruto visible de su labor, pertenecen al gru-
po de los grandes fracasados. En sus labios esta esta amarga exclamacion:
“por demas he trabajado, en vano y sin provecho he consumido mis fuerzas”
(Isaias 49: 4). La exclamacion: ;quién ha creido a nuestro anuncio? (Isaias 53: 1).
No tiene el menor acento triunfalista.

Isaias en capitulo 53, anuncio: “despreciado y desechado entre los hombres.”
Cuando en el cumplimiento del tiempo, el anuncio se hizo realidad, los hechos
confirmaron lo predicho. A excepcion de un reducidisimo grupo de discipulos,
el resultado del ministerio terrenal y humano de Jesis fue su rechazamiento
total de sus paisanos. Colgarlo fue el pago que le dieron a la vida abnegada y
de servicio mas sublime que ha conocido la humanidad. ;Podria esperarse una
frustracion mayor?

Desde luego, evidente es que muchos aparentes fracasos son en los planes de
Dios, semillas de las mas grandes realizaciones. La terrible y dolorosa repul-
sion de que fue obhjeto Pablo entre sus compatriotas, le abrié la puerta para ser
enviado a los no judios. A través de muchas frustraciones, muchos han sido
guiados por el Espiritu a emigrar de su campo de trabajo; camhio que ha lle-
gado a constituirse en el principio de una nueva etapa mas rica, fructifera y de
gran servicio.

En ninguna manera ha de pensarse que la escasez de resultados es siempre
abertura y senal que debe pensarse en otro lugar o forma de ministerio. Mu-
chas veces se esta probando nuestra capacidad de resistencia, de madurez al-
canzada, de abnegacion perseverante, de aprendizaje, de refinamiento espiri-
tual, entre muchos otros aspectos. Hudson Adomiran, pionero de la obra cris-
tiana en Birmania, trabajo sin descanso por siete anos para poder “zambullir en
agua” al primer convertido a Cristo.

Un obrero recién llamado a la obra del ministerio posee entusiasmo deshor-
dante, piensa que él solo es capaz de conquistar al mundo entero para Cristo.
En sus adentros se dice jpuedo hacerlo todo! Al cabo de no muchos anos, con
las pruebas y abatido, exclama: “jno puedo hacer nada!” Trascurrido el tiempo
y con la experiencia abordo, declara: “creo que, con la ayuda de Dios podré
hacer algo.”

Los fracasos, las lagrimas y las caidas, sea cual sea la medida de nuestra res-
ponsabhilidad, no deben de hundir en el desaliento al obrero; mas hien han de
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inducir a buscar la direccion y la gracia de aquel que en todo momento puede
hacer nuevas las cosas.

José Jaime Sanchez F.
Calvary Chapel Tunja
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